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RESUMO

Este relato é resultado do trabalho que esta sendo desenvolvido por meio do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), em parceria com o Centro Universitario
UNIFAAT e duas escolas publicas municipais de Atibaia. De abordagem qualitativa, foram
destacadas duas acGes em que a professora supervisora e as discentes bolsistas do PIBID
desenvolveram com o Projeto da Cultura da Paz. Os resultados do projeto apareceram nas
pequenas mudancas de atitudes e na resolucdo dos conflitos habituais entre os alunos. Em
relacdo ao PIBID, considera-se que o programa tem contribuido significativamente para a
aprendizagem da docéncia dos formandos por ensejar a imersdo em diversas atividades de
aprendizagem a docéncia e a iniciacdo a pesquisa.
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ABSTRACT

This report is the result of the work being developed through the Institutional Teaching
Initiation Scholarship Program (PIBID), in partnership with the University Center - UNIFAAT
and two municipal public schools in Atibaia. Using a qualitative approach, two actions were
highlighted in which the supervising teacher and the PIBID scholarship students developed with
the Culture of Peace Project. The results of the project showed small changes in attitudes and
the resolution of common conflicts between students. Concerning PIBID, it is considered that
the program has contributed significantly to the trainees' teaching-learning by providing an
immersion in various teaching activities and an introduction to research.
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INTRODUCAO

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), criada por

Anisio Teixeira em 1951, é reconhecida no pais e no exterior por seu trabalho direcionado a
expansdo guantitativa e qualitativa da pos-graduacdo e da pesquisa no Brasil. Em 2007, foi
reformulada a lei que a instituiu, tendo recebido a atribuigédo de induzir e fomentar a formacéo
inicial e continuada de profissionais da educacéo basica e estimular a valorizagdo do magistério
em todos os niveis e modalidades de ensino (Brasil, 2013).
Desta forma, investe concretamente em um conjunto de programas que englobam formacéo
inicial e continuada, extensdo, pesquisa e divulgacdo cientifica e académica. Todos o0s
programas tém em comum o0 respeito ao protagonismo do professor na construgdo de um
sistema educacional caracterizado pela exceléncia e equidade, da educacdo infantil a pds-
graduacéo (Brasil, 2013).

A preocupacao com exceléncia é calcada pela certeza de que formar um professor hoje
exige alto grau de complexidade cientifica, académica, metodoldgica e pratica. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), que esta vinculado a Capes, vai ao
encontro dessa preocupacao. Teve o seu inicio em 2009, contando com 43 instituicdes federais
de ensino superior (Deimling; Reali, 2021).

Em 2014, o PIBID alcangou 284 institui¢ces formadoras publicas e privadas. No inicio
somente as instituicbes publicas participavam do programa, no entanto, a partir do edital de
2013, este programa foi estendido as instituicdes particulares que tiveram a oportunidade de
enviar projetos para serem analisados (Deimling; Reali, 2021).

Em todo o Brasil foram selecionadas 19 instituicbes, e o Centro Universitario
UNIFAAT foi uma das contempladas, ou seja, das 284 institui¢es, somente 19 eram as que
tinham fins lucrativos — pouco mais de 6,6% das instituicdes — Desde 14, ja sdo 10 anos de
participacdo nesse projeto tdo importante devido ao fomento que existe nas acdes
compartilhadas entre o centro universitario, licenciandos, professores supervisores e
professores das IES em trabalho coletivo e participativo (Beltrdo, 2022).

Atualmente a UNIFAAT tem como objetivo neste projeto estimular a iniciacdo a
docéncia de futuros professores, estudantes do curso de licenciatura em Pedagogia, no ambito
da educacéo bésica das redes publicas municipais, intensificando aproximacoes entre o ensino
superior e a escola bésica, a fim de possibilitar a construcdo de trabalhos em parceria entre 0s
professores das escolas publicas e os estudantes bolsistas que serdo futuros docentes. No
passado, além da Pedagogia, outros cursos de licenciatura, como Letras, Artes Visuais e

Matematica, participaram do PIBID.
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A proposta da UNIFAAT, assim como outras instituicdes que participam do programa,
reconhece a importancia de potencializar os espagos curriculares disciplinares e néo
disciplinares que integrem os estudantes dos Cursos de Formacéo de Professores, analisando as
caracteristicas profissionais do “ser professor” em contextos formativos disciplinares e
multidisciplinares.

Desta forma, é importante registrar, de diferentes formas, processos e resultados do
trabalho dos estudantes em formacdo inicial. Criar canais para trocas de experiéncias, para
interpretacdo critica dos acontecimentos e para a imaginacdo de outras perspectivas para a
educacdo bésica e para o papel da UNIFAAT na formacéo de professores em cooperacdo com
a educacdo publica (Felicio, 2013).

Assim, valorizar o aluno da escola de educacéo bésica parceira, procurando trazer para
0 ambito escolar situacBes motivadoras em nivel real e local, tais como problemas
socioambientais, politicos, uso consciente dos recursos, participacdo nas decisdes politicas de
interesse local e global, a diversidade cultural, a midia, as artes, a ciéncia, os aparatos de
dominacdo cultural, politicos e ideoldgicos, dentre outras tematicas que possam direcionar
trabalhos didaticos que levantem tanto aspectos tedricos quanto a relagdo dos conteidos em
contextos de impacto social, visando a promocao humana e social (Brasil, 2018; Deimling;
Reali, 2021; Felicio, 2013).

1 CULTURA DA PAZ

Um dos projetos tematicos praticados pelo PIBID da UNIFAAT, atualmente, é voltado
para a “cultura de paz”, que considera a educacao para a paz uma jornada criativa e essencial
para a convivéncia humana e que perpassa a ideia dos modelos de ensino moldados a partir da
transmissdo de conhecimentos (Diskin; Roizman, 2008).

Vivemos hoje, mais do que antes, sob a influéncia das midias e de uma cultura que
promove os valores e qualifica estes por meio da competitividade, do consumo e para 0 sucesso
a qualquer custo. Em meio a esta inversdo de principios presentes na sociedade, que valoriza
demasiadamente o ter em detrimento do ser, temos hoje como consequéncias a intensificacdo
de problemas sociais e ecoldgicos profundos (Diskin; Roizman, 2008).

Estes problemas refletem no dia a dia das pessoas, na convivéncia entre a familia e na
comunidade, e acabam gerando conflitos que s@o reproduzidos nas escolas. Desta forma,
observa-se, ao longo dos anos, um aumento significativo nos casos de violéncia entre os alunos,

seja ela fisica, ocasionando as brigas, seja psicoldgica, que acontece por meio de xingamentos
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e ofensas pessoais. Tais ocorréncias atingem a convivéncia entre todos na escola, afetando
inclusive a relag&o dos alunos menores, dentro da sala de aula e fora da escola.
Conforme N. Odalia (2004 apud Couto e Monteiro, 2021, p. 3):

[...] nem sempre a violéncia se apresenta como um ato, como uma relagdo, como um
fato, que possua estrutura facilmente identificavel. O contrario, talvez, fosse mais
préximo da realidade. Ou seja, 0 ato violento se insinua, frequentemente, como um
ato natural, cuja esséncia passa despercebida. Perceber um ato como violento
demanda do homem um esfor¢o para superar sua aparéncia de ato rotineiro, natural e
como que inscrito na ordem das coisas.

No momento atual é importante reconhecer que as abordagens mecanicistas de educagao
tém falhado em resolver questfes humanitarias, desta forma, € urgente que ocorra uma mudanca
cultural que traga para o convivio social o respeito, a empatia e a aceitacdo da diversidade
(Diskin; Roizman, 2008).

Levando em consideragdo todos estes aspectos vivenciados no atual momento da
sociedade, torna-se cada vez mais urgente uma educacdo que estabeleca uma cultura da paz.
Este é um processo fundamental que deve abranger todas as idades e esferas da vida, ndo se
limitando apenas as escolas, mas também que permeie 0os meios de comunicacgdo, relacdes
pessoais e instituicdes. Ressalta-se que a educacdo € um processo cultural que necessita estar
presente em todas as interacbes humanas, influenciando ideais, valores e percepcdes
(UNESCO, 1999).

Educar para a paz requer a criagdo de ambientes acolhedores que promovam a
comunhéo de afetos e significados. Isso envolve a incorporacdo de humor e a busca pelo prazer
de aprender. A educacdo deve superar a énfase tradicional na inteligéncia e abrir espacos para
a expressdo emocional de todos os envolvidos, principalmente dos alunos que muitas vezes
vivenciam situacdes contrarias a boa convivéncia em seus ambientes familiares ou no entorno
de suas comunidades (Diskin; Roizman, 2008).

Para promocéao de atitudes inovadoras, € necessario romper com 0s padrfes e ensinar a
criatividade. Além disso, é crucial reconhecer e combater preconceitos, promover a convivéncia
na diversidade. Em um mundo carente de amor e conexdo, a educacdo desempenha um papel
fundamental na construcéo de uma cultura de paz (Diskin; Roizman, 2008).

A influéncia da cultura atual e a necessidade de mudancas em direcdo a paz sao
destacadas para que aconteca em todos os ambitos uma Educacdo para Paz. Este deve ser um
processo continuo que permeia todas as idades e esferas da vida. Destaca a importancia de
transformar sistemas de pensamento e ensino. Em resumo, enfoca a educagdo como uma

jornada de transformagé&o cultural e pessoal para promover a paz.
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Sendo assim, a escola é um espaco privilegiado para a construcdo da cidadania, para o
convivio respeitoso entre as pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros, orientagdo sexual,
idades, condices socioecondmicas e religiosidade. Portanto, € capaz de contribuir para a
garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as manifestacdes da violéncia e fomentar a
construcdo da cultura de paz (Vilarinho, 2013).

O espaco escolar deve articular acGes e atividades relacionadas a formagéo de pessoas
de bem, com respeito, dignidade ao préximo, que pensem e ajam de forma pacificadora, ou
seja, cidaddos conscientes em melhorar a vida, os ambientes em que vivem, pois, segundo
Moran (2005, apud Vilarinho, 2013, p. 12), a fungdo social da escola ¢ “organizar os processos
de aprendizagem dos alunos de forma que eles desenvolvam as competéncias necessarias para
serem cidadéos plenos e contribuam para melhorar a nossa sociedade”.

Lembrando sempre que os conflitos no ambiente escolar ndo sdo obstaculos para a paz
e devem ser resolvidos com dialogo e de forma pacifica, pois, do contrério, sua resposta pode
torna-los negativos e/ou destrutivos, razdo pela qual suas formas de resolu¢do ou mediacédo
tornam-se foco de atencéo e intervencdo (Guimaraes, 2003 apud Vilarinho, 2013). A violéncia
decorre, em grande parte das vezes, da ndo mediacdo das contendas ou da sua resolucdo de
forma inadequada.

Nesse caminho, a escola deve ampliar o didlogo, o exercicio da escuta e o protagonismo
estudantil, com intuito de que cada um se comprometa com sua atuacao, sendo parte de um
processo coletivo para o alcance de uma cultura de paz. E importante se atentar que “em um
dialogo ndo ha a tentativa de fazer prevalecer um ponto de vista particular, mas a de ampliar a
compreensdo de todos os envolvidos” (Bohn, 2008, p. 27).

Desta forma, a busca pela paz depende de que cada pessoa seja um construtor dela em
qualquer ambiente: na escola, na familia, na igreja, na sociedade, enfim, a paz sera realidade
guando os valores conduzirem atitudes, falas e decisfes que visem a proporcionar mudancas na
busca por uma vida melhor, uma vida de paz com todos. Segundo a ONU (1999), em sua

“Declaracdo e Programa sobre uma Cultura de Paz”, em seu artigo 1°:

Uma Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradi¢cbes, comportamentos e
estilos de vida baseados: a) No respeito a vida, no fim da violéncia e na promocdo e
pratica da ndo-violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da cooperacdo; b) No
pleno respeito aos principios de soberania, integridade territorial e independéncia
politica dos Estados e de ndo ingeréncia nos assuntos.

Levando estes aspectos como premissa, 0 objetivo do projeto Cultura da Paz é o de
conscientizar o aluno sobre a importancia do “bem viver”, priorizando a formacao de valores e

a ética, despertando o potencial de humanizacdo de forma responsavel e critica. Promover nos
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alunos o sentimento t&o necessario e humano de pertenca, percebendo a escola como um espaco
de referéncia e segurancga, fomentando o respeito e lagos afetuosos entre os membros que fazem
parte da comunidade escolar no geral (COUTO; MONTEIRO, 2021).

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho é caracterizado como um estudo de caso, pois aponta dados
contextualizados e registra a realidade vivida pelos sujeitos do processo, por meio de relatos de
experiéncias, diarios de bordo, relatérios das alunas bolsistas e registros fotograficos (LUDKE
e ANDRE, 1986), relatados pelas autoras (professora da escola-campo e alunas bolsistas) e pela
professora do Centro Universitdrio UNIFAAT, coordenadora voluntaria do programa,
professora da rede municipal da Estancia de Atibaia, supervisora do programa e do projeto, e
duas alunas do curso de pedagogia do Centro Universitario UNIFAAT, bolsistas do Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacéo & Docéncia (PIBID).

2.1 Contexto de Realizagdo

Para ingresso no PIBID em outubro de 2022, a UNIFAAT selecionou 24 discentes para
integrar este programa como alunos bolsistas. Em parceria com a Secretaria de Educacédo da
Estancia de Atibaia, foram escolhidas duas escolas que serdo designadas neste relato como
escola X e escola Y, que ficam localizadas em bairros periféricos do municipio.

Sobre a Escola Y, trata-se de unidade que oferece ensino fundamental I, funciona em
dois periodos (manhd e tarde), conta com 690 alunos divididos entre 19 turmas do 1° ao 5° ano
e 1 sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE. Em seu quadro de professores é
composta por professores regentes das salas, uma professora coordenadora, uma professora
itinerante de AEE, um professor de educacao fisica e uma professora de artes. A escola conta
também, em seu horario regular, com projetos promovidos, sendo que a prefeitura disponibiliza
um tablet por aluno, e também ensino de inglés para as turmas de 4°s e 5° anos.

Conforme descrito no Projeto Politico Pedagdgico — PPP da escola, o municipio de
Atibaia fica a 70 km de distancia da cidade de S&o Paulo, de modo que essa proximidade gera
uma certa rotatividade de matriculas e transferéncias, devido a constante chegada de familias
emigrantes de Sao Paulo em busca condi¢des melhores de emprego.

Ainda conforme descrito no PPP da escola, a comunidade escolar é afetada pelos fatores
das consequéncias da crise global que interferem na situacao brasileira: menores abandonados,
pais desempregados, baixa renda, familias desestruturadas, violéncia, inseguranca dentro e fora

de casa etc.
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Levando esses dados em consideracdo, a escola buscou desenvolver dois projetos
conectados ao PIBID: Recomposicéo de Aprendizagem e Educacdo para uma Cultura da Paz.

O foco deste relato de projeto sera referente as acdes que estdo em desenvolvimento
sobre a Educacdo para uma Cultura da Paz.

Duas professoras da escola assumiram a supervisdo do PIBID, e foi selecionado para
esta escola um grupo de 16 alunas bolsistas do PIBID subdividido em dois grupos de 8 alunas

bolsistas sob a supervisao de cada professora.

2.2 Procedimentos para realiza¢éo do projeto

Vaérias acdes foram propostas e estdo sendo desenvolvidas desde o inicio do projeto, sdo
elas: a utilizacdo de musicas suaves que promovem reflexdes, momentos de harmonizacéao e
relaxamento, promocéo de dialogos e reflexdes.

Esta sendo utilizado um diério de ocorréncias de conflitos das turmas, onde sdo mantidos
0s registros do dia: motivo, envolvidos e solucdo pacificadora. Estes registros sdo utilizados
nas assembleias promovidas para elaboracéo e revisdo de regras, assim como revisita-las com
dialogos e reflexdes durante o percurso.

Sao promovidas rodas de leituras com explicagdes de conceitos, exemplos, videos e
vivéncias sobre questdes relacionadas a temas como bullying, racismo, homofobia, xenofobia
e quaisquer outros tipos de preconceitos ou intolerancias, sejam elas sociais, politicas ou
religiosas.

Ocorre também o compartilhamento de atitudes concretas na promoc¢do da paz
envolvendo os alunos, a familia, os vizinhos e a comunidade.

Os horérios do recreio sdo utilizados para estreitar os lacos de amizade, dialogo,
convivio e respeito. Nesses momentos sdo propostos jogos (bola), sem intervencdo de juiz, onde
cada um deve reconhecer 0s seus erros.

Durante o desenvolvimento séo listadas as contribui¢Ges praticas que promovem a PAZ,
tais como gestos concretos com os colegas, com os professores, com os funcionarios e com as
pessoas que circulam pela escola. Conforme o tema € trabalhado em cada sala, cartazes séo

confeccionados e expostos para que todos reflitam sobre as atitudes que promovem a paz.
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3 RESULTADOS

Neste relato, sdo apresentadas duas a¢des que foram mediadas pelas alunas bolsistas do
PIBID, que serdo identificadas como: Aluna A (PIBID) e Aluna B (PIBID), supervisionadas
pela professora supervisora do PIBID — Professora J.

Atividade 1 — Palavras que levam a paz — e Atividade 2 — Janela da Paz —.

A atividade 1 — “Palavras que levam a paz” — foi realizada pela aluna A (PIBID), junto
com a professora da sala do 5° ano. Esta atividade teve como objetivo trabalhar algumas
palavras contrarias a paz.

A construgdo da atividade foi realizada de forma coletiva, as criangas foram
compartilhando o significado de cada uma das palavras e conforme falavam eram registradas
na lousa.

Foi proposta uma reflexdo sobre as atitudes que as pessoas tém umas com as outras,
incluindo elas, e por meio de um didlogo aberto foram relatados episddios que configuram
diariamente tipos de violéncias verbal e ndo verbal.

Os alunos foram levados a compreender, de forma prética, que cada uma dessas palavras
ndo gera um ambiente de paz, seja na escola, em casa, na comunidade em que eles vivem, enfim,

na sociedade de que eles fazem parte.

Palavras que levam a paz

Figura 1 — Palavras listadas: Violéncia verbal e ndo verbal

—

Fonte: Autores (2023)
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Figura 2 — Cartaz construido pelos alunos
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Algumas palavras listadas por eles:
e Violéncia ndo verbal: socar, agredir, enforcar, chutar, olhar com preconceito,

passar rasteira e dar tapa na cabeca;
e Violéncia verbal: xingar, gritar, humilhar, xingar a mée, chamar alguém de

burro, falar palavréo.
A proposta principal dessa atividade foi levar os alunos a reflex&o, mas também a acéo, ou seja,
agirem pela paz. Dessa forma, apos esta reflexdo de atitudes que geram violéncias, foram
questionados sobre quais atitudes levam a paz. A partir desse contexto, elaboraram um cartaz
que trazia palavras de combate a violéncia e que geram um ambiente de paz.

Conforme relato da Aluna A (PIBID):

Construir esta atividade com os alunos foi algo muito prazeroso. Eles interagiram
bastante, trazendo o entendimento deles em cima de cada palavra apresentada, deram
exemplos de violéncia verbal e ndo verbal sendo dentro do contexto escolar, como
fora também. Depois construimos juntos um cartaz com cada palavra que foi
apresentada. Pude notar como alguns querem ser aceitos, que precisam parar de
ofender o amigo, ter mais empatia etc.

Este cartaz com as palavras que geram um ambiente de paz foi colocado no corredor da
escola para que outros alunos pudessem também refletir sobre o que € construir uma cultura de
paz e sobre o que ndo faz parte dessa cultura.

Atividade 2 — A Janela da Paz — A aluna B (PIBID), junto com a professora da sala do
3°ano, retomou o tema da cultura da paz e fez a proposta para cada crianca produzir uma janela
em que eles pudessem enxergar a paz florescer.
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Em um papel sulfite, eles desenharam a janela e em seguida comec¢aram a dindmica com
a tinta. A mdo de cada um foi pintada com guache verde e depois carimbada na folha
representando o corpo da flor. Cada um produziu uma flor, dando vida ao seu corpo,
representaram as pétalas das flores com tinta colorida. Cada um produziu a sua prépria vista
da janela.

Janela da paz

Figura 3 — Carimbo da mao na janela

Fonte: Autores (2023

Figura 4 — Viséo da janela do florescer

Fonte: Autores, 2023

Enquanto faziam a atividade, os alunos eram levados a refletir sobre como geravam a
sua propria paz, e em conjunto todos poderiam torna-la uma realidade na escola. No final eles
disseram 0 que desejavam para 0 mundo, e cada um escreveu sobre cada pétala palavras que

representavam a paz.
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Conforme relato da Aluna B (PIBID):

Durante esse tempo com eles, durante a semana, podendo conhecer cada um e a
realidade em que vivem em sociedade e 0 seu contexto na escola, procurei inserir aos
poucos, juntamente em equipe, cada vez mais ensina-los que a paz ndo é apenas uma
palavra de trés letrassem um significado correto, pois o peso dela esta e cresce como
uma flor germinada dentro de nds, sendo cuidada e regada todos dias.

Impacto do PIBID para as alunas de Pedagogia — Pibidianas
Aluna A (PIBID):

Fazer parte desse projeto, por meio do PIBID, é se permitir ter uma formacdo de
qualidade ndo apenas no que diz respeito a curriculo, mas como sujeito e parte da
sociedade, uma vez que como docente me torno também uma agente de transformacéo
do mundo a minha volta. Em suma, concluo que promover paz, seja ela com a nao
violéncia ou de outras formas, é parte essencial e fundamental na formacdo de um
docente.

Aluna B (PIBID):
Este programa tem me trazido muitos aprendizados, principalmente em como agir
diretamente estando inserida dentro da sala de aula com os alunos, vivenciando a
verdadeira realidade educacional e os desafios que os professores encontram em sala
diariamente. S&o momentos de acolhimento e de muitas aprendizagens, onde ao
mesmo tempo em que ensino, aprendo com eles.

Considerac6es da Professora J. — Supervisora do PIBID
A insercédo do PIBID na nossa escola teve um grande enriquecimento para as turmas
participantes, as pibidianas trouxeram um olhar carinhoso e dedicado a cada etapa de
desenvolvimento do projeto.
Falar sobre cultura de paz com os alunos exigiu delas um aprofundamento do assunto
que lhes fora apresentado através de formagfes com autores que se dedicam a esse
tema trazendo ideias e acBes para promover a reflexdo coletiva e a mudanca de
pequenos héabitos ja tdo intrinsecos a nossa acdo humana.
As aulas foram preparadas por elas segundo escolha livre de estratégia respeitando o
tema proposto, sempre enfatizando a recomposicéo de habilidades de leitura e escrita
que acompanharam cada aula, poemas, contos, masicas, relatos e arte foram trazidos
a sala de aula para momentos de partilha e socializagdo de conceitos pré-concebidos
dos alunos e a mediacéo de novos e verdadeiros significados de atitudes e aces que
constroem a paz interna e coletiva de todos nos.
Neste processo de escolha de estratégia e ponto de partida de cada agéo, as pibidianas
contribuiram com seus conhecimentos académicos unidos ao que ja construiram da
atuagdo do docente observado em estagio presencial. Dentro do processo foi
respeitada a historicidade dos alunos e as suas individualidades, trazendo a pratica da
escuta e do protagonismo dos alunos nas rodas de conversa, dindmicas e producdes
de escrita realizadas por eles.

CONSIDERACOES FINAIS

O resultado apareceu nas pequenas mudancas de atitudes na resolugdo dos conflitos
habituais entre os alunos. A empatia foi sendo observada em momentos em que antes se
prevalecia a indiferenca. Percebe-se um enriquecimento de vocabulario significativo na fala

oral e escrita dos alunos participantes (Diskin; Roizman, 2008).
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Para os docentes titulares das turmas participantes, o ganho foi enorme, pois existiu uma
aprendizagem e uma aproximagéo coletiva (docentes e alunos) por meio de trocas efetivas,
prazerosas e ricas.

Trazer as estudantes de Pedagogia a realidade atual de sala de aula as prepara de maneira
mais objetiva para seu futuro profissional, a dialética da préatica x teoria torna o aprendizado
mais eficiente e com objetivos e expectativas mais claros a se alcancar dentro das metas de
ensino e aprendizagem esperadas em cada etapa do ensino (Brasil, 2018; Deimling; Reali, 2021)

O PIBID se torna assim um projeto quase fundamental na formacao do futuro docente,
pois o prepara para a realidade escolar atual, no cerne das salas de aula, onde se prepara 0s
alunos para a vida social respeitosa e a prética da cidadania. E nesse momento que as teorias
aprendidas se confrontam e é dessa maneira que se constroem 0s caminhos para a aquisicdo de
metas e niveis de aprendizagem de uma educacéo integral (Brasil, 2018; Deimling; Reali, 2021;
Felicio, 2013).
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